
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการ หรือพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 .......................................................... 

 
              เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 รวมท้ังใหสอดคลองกับแผน   
การบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551-2557 นโยบายท่ี 8 นโยบายการบริหารจัดการท่ีดีท่ีกําหนดให
เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ เทศบาลตําบลบางหมาก     
จึงประกาศนโยบายดานคุณธรรม เพ่ือใหยึดถือเปนหลักการแนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจางโดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก    
ของมาตรฐานจรยิธรรม ดังนี้ 
      1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
        2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
      3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
      4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
      5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
      6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
      7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
      8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพองคกร 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 
 
 
                                 (นายสุรพงศ  ประสารวุฒิ) 
                              นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 


